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C.l. PISCICOLA NEW YORK S.A., empresa dedicada a la Produccién, Distribucion
y Comercializacion de pescado para consumo, establece por medio de su
Represente Legal y Gerente General, su compromiso en el cumplimiento de los
derechos humanos, en sus actividades y en sus relaciones con los diferentes grupos
de interés a:

Fomentar el respeto y la promocion de los derechos humanos como criterio de
gestion y toma de decisiones prioritarias en el negocio.

Velar porque todos los colaboradores conozcan, comprendan y ejerzan sus
actividades diarias con respeto por los derechos humanos y en cumplimiento
de la politica de Autodeclaracion de Buenas Practicas Sociales y cédigo de
ética y Conducta

Contar con un mecanismo accesible de peticiones, quejas, reclamos y
denuncias que permitan atender de manera oportuna, transparente y eficaz
las solicitudes de los que se consideren afectados por sus derechos humanos.

Establecer las medidas de manejo y/o reparacion, procedimientos internos
para la atencion y tratamiento ante una peticién, queja, reclamo o denuncia,
por afectacion a derechos humanos.

Cumplir todas las leyes y normatividad aplicable a los derechos humanos tal y
como se indica en los convenios fundamentales de la OIT y los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU.

Firman,

Wil

MAURICIO SILVA RU-Z.

Representante Legal y Gerente
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